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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS /

ANEXO 2

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

Procedimento Concursal para Constituigio de Reserva de Orgao/Servigo - Aviso (extrato) n.® 11496/2025/2,
de 06 de maio, € com coédigo de oferta na BEP OE20250502/0119 — referéncia DRH/AT/2/2025, para

presnchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de assistente técnico, a afetar ao Centro
Distrital de Vila Real.

NOME - MOTIVO EXCLUSAO 1
" ANA CATARINA PEREIRA DE MAGALHAES CARVALHO B E) """""""""""""" h
BIBIANASOUSADEBABO " b);c); d) e); fi; h)

. "GARLOS DANIEL CANELAS FERREIRA . a)

' INES MARIA DOS SANTOS VIEIRA o a)

f"n"ﬁAN"L"JEL FERNANDO TEIXEIRA MENDES - a) N
. MONICA PAULA GUEDES ALMEIDA DA CUNHA NOGUEERA T U dvern T
' SARAFILIPADINIS MOTA ) a) = 1
SUSANA MARIA SOARES RODRIGUES DA SILVA ey

;, R :

‘ SUSANA RAQUEL FERNANDES BONECO la)

| TELMO NUNES DE CASTRO o o oy

TIAGO LUIS LOUREIRO MONTEIRO DE OLIVEIRA A P B

" VERA LUCIA COSTA VEIGA L) T

a) N&o apresenta relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em
situagio de valorizagao profissional (requisito geral de admissdo, conforme 6.1 — Bolsa de Emprego
Publico)

b) Naoc apresenta o formulario, devidamente datado e assinado (conforme 11.3 — Bolsa de Emprege
Puhlico)

¢) Nao apresenta fotocopia legivel do certificado de habilitagbes (conforme 11.3 alinea a) — Bolsa de
Emprego Publico)

d) N&o apresenta comprovatives das agdes de formagéo frequentadas e relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho (conforme 11.3 alinea b} — Bolsa de Emprego Publico)

e} N&o apresenta declaracdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente
autenficada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagéo juridica de emprego publico que
detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas e a avaliagdo de desempenho
(quantitativa e qualitativa) cbtida nos biénios 2017/2018, 2019/2020 e 2021/2022 ou a declaracdo da
sua inexisténcia, bem como a indicagdo da posigao remuneratéria de que seja detentor (conforme
11.3 allnea ¢) — Bolsa de Emprego Publico)

f) N&o apresenta declaragdo emitida pele Servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente
autenticada e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer (conforme 11.3
alinea d) — Bolsa de Emprego Publico)

g} Curriculo profissional detalhado e atualizado, elaborado, de preferéncia, em modelo europeu, sendo

que pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito ¢ que se encontrem
deficientemente comprovados (conforme 11.3 alinea e) — Bolsa de Emprego Pubiico)
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